互信互动，和谐之道  
-- 和研究生谈如何与导师相处
研究生进入实验室开始进行毕业论文的研究工作，最开始遇到的一个问题就是如何与其导师相处。这个问题其实是没有标准答案的，因为导师的性格、学生自身的性格各异，相处时的方式自然各异。但是，要建立和谐的师生关系，一个基本的行动准则就是“互信互动，和谐之道”。 以下我就科研过程中导师和学生的角色定义来诠释这一行动准则，同时也对研究生如何在导师的指导下积极主动地开展工作给出一些建议：
1. 研究生导师他们自身也曾经历过研究生时期，在研究生时期也面临过你目前所面临的相似问题。一方面，他们可能会用自己经历作为参考来指导研究生，另一方面，他们在如何与导师和谐相处这个问题上有资格向学生给出建议（或明确或含糊，视导师的指导风格而定）。所以，从这一点上看，当导师给研究生布置课题任务、提出训练要求时，研究生要充分信任其导师在这些方面的指导性建议，并尽快践行! (注意，千万不要以为我是站在导师的立场讲话，更不要把这种践行导师的建议看成是奴性训练！)
2. 研究生和他/她的导师不是本科生和科任老师那样简单的师生教与学的关系，更是合作者的关系。既然是合作者，研究生在科研过程中就要有作为合作者的觉悟和主动意识，从这一点上看，总是把自己放在如同本科生那样等待老师教的学生位置的研究生是不太容易在这种合作关系中取得好的成效和培养出独立科研能力。要知道，目前绝大多数的课题组中都有多名研究生，其中，具有主动性的研究生，在研究过程中积极进取，及时总结研究结果，勤于思考，多和导师汇报讨论自己的研究进展、新想法以及新的研究思路等，就能在这种良性互动中得到导师更多的指点，获得更多的收益。
3. 研究生导师在科研训练中的角色任务一般包括： a) 给学生提供科研条件（包括设备、空间、药品等等, 有时候，导师提供经费和空间，设备需要学生设计、采购和搭建！视研究课题的具体情况而定）; b) 向研究生提出科研课题的方向性建议; c）根据学生汇报的研究进展和研究思路，向学生提出改进建议, 以一个资深研究者的身份帮助研究生规避结果错误及研究方向错误，; d) 指导学生撰写研究论文（但不是教学生语文），避免研究生因经验不足而发表错误研究结果。
4. 研究生在科研训练中的角色任务一般包括：a) 学生在导师的指导下，通过大量的文献阅读，进一步凝练科研课题，明确研究目标，设计研究方案(有时候导师会在一开始就给出一个明确的研究目标和初步的研究方案)； b) 同时基于研究内容和所需要的研究工具等快速补充必要的基础知识(有些时候会需要跨学科知识，这对研究生的研究生的自学能力要求就更高,但大多数老师只会选择头脑敏捷和自学能力强的研究生来从事具有这种要求的课题！)，学习并掌握研究工具或软件的使用(不只是操作方法和过程，还必须了解其工作原理、适用范围及可能的缺陷等, 一方面，你需要学习相关文献知识，另一方面，你需要向实验室的师兄姐请教; 还有就是要通过对所在课题组的研究历史进行较为系统的理解！)；在和导师议定研究方案后，你实际上已经学到了如何提炼科研问题和撰写研究计划； c) 依据方案按部就班地开展具体研究工作，并及时归纳和总结研究结果, 依据已有结果判断是否有必要调整研究方案和研究目标，这些内容形成阶段性报告，定时向导师汇报进展；及时依据导师对研究过程中存在的问题及改进建议在后续的研究中进行实证并及时反馈，以确保科研课题的持续和快速有效开展；d) 在文献阅读与归纳整理、进展汇报及最后的论文撰写中还要注重训练和提高自身的综合归纳能力、思辨能力、逻辑推理能力、科技论文写作能力；如果你的课题属国际前沿课题，你在上述科研训练中接触的多是英文文献, 你的科研论文最终是以英文撰写发表，因此,科研训练的必然副产物就是你的英文水平极大地提高。

我相信，一个经过大学本科教育的研究生新生，在进入研究生阶段后，如果能够依据我上述建议，积极主动地行动起来，不难和导师建立一个良好的“和谐互动”关系。我自己前些年带过几个硕士生，其本科学习并不算太成功，接受能力也不强，但在研究生期间，经过努力，都顺利毕业了。我所指导过的学生中，最让我印象深刻的是一位吴姓学生，他可谓是研究生训练过程中的典范，他是在大四最后一个学期进入我的实验室开始本科毕业论文, 一开始，我发现他的英文能力并不好，他自己也坦承这是他相比于同年段同学的一个最明显弱点，但是该同学在研究生期间极其主动和勤奋，一年级结束时就已经撰写了两篇英文论文的初稿，其中一篇经过我修改后发表在一个国际一流化学期刊上，另外一篇后来也顺利发表在一个交叉学科刊物上;研二时, 在没有任何老师推荐的情况下，他自己和一些国外教授联系，即有一教授表示将在他顺利毕业后给他博士生奖学金(说明他此时的英文能力和专业表达能力已经相当好了)。我举这个例子不是为了夸耀我自己很会培养学生，相反地，我始终认为，这位吴姓学生在研究生阶段表现得"聪明"且颇具创造性，其实是他积极主动和勤奋的必然结果，大量的文献阅读和独立思考（自我训练），使得他能够有超出同年段同学的宽广知识面和学科基础，在和别人交流学术问题时自然就表现得“聪明”，反应快; 勤于思考，且主动和老师保持良性的互动，又让他从频繁的讨论中潜移默化地学到了好的逻辑思维方式和科学的方法论。当然，我也碰到过与之截然相反的例子，这里就不必细说了。我认为, 研究生训练成功与否的关键, 其实更多在于研究生本身能否清醒地认识到其本人既是科研训练过程中的主体同时也是研究生科研课题的主体这一角色定位，是否具有主动性。因此，主动性不强的学生不太适合进入这样的训练程序，这样的学生一旦进入了研究生训练程序，首要任务是提高自身的主动性。
可能仍然有同学不能理解我的上述建议，那么，我用一个给水桶注水的例子来说明研究生训练过程中研究生主体地位及其重要性: 假设，水桶里的水量是研究生能力, 研究生导师是给水桶堵漏洞的人以及不断加高水桶边的人, 研究生本人则是倒水的人。那么，一个正常的研究生训练过程就好比是，研究生不断往水桶里倒水（科研训练中主动），老师堵住桶的漏洞，并在水位达到桶上沿时继续加高桶边，因此，最后，随着学生不断注入水，老师提升的桶高度也不断上升，水桶中水量不断增大(研究生能力不断提升)。若是老师不堵水桶漏洞(师不教), 水桶水量就是由最低的漏洞来确定(研究生能力提升极为有限); 若是桶的漏洞堵上了，桶边也加高了，而学生不往桶里注水呢(师教而生不动)?  最后，还有一种情况就是，研究生本人自主性极强，在往水桶注水的过程中，很快能够学会自行堵漏及加高桶边， 这类学生往往可遇不可求，现阶段更是凤毛麟角。
前些天看了有人引自《读者文摘》中的一句话“要想世界变好，先把自己变好；要想世界变得更好，先把自己变得更好”, 回想我自己的成长经历，我对此深有感触。就把它作为结束语，送给所有希望顺利通过研究生训练提高自己素质(而不只是文凭)的年轻人。
                              2011.11.20 随笔于匠庐
